curriculum vitae di

STEFANIA TOMAROLI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Libera professionista dal gennaio 2008, dopo aver condiviso parte della propria storia lavorativa con altri
professionisti del settore, dall’aprile 2010, grazie alla vasta e approfondita esperienza acquisita in quasi dieci anni di
attivita, ho deciso di intraprendere definitivamente la strada della libera professione, in modo da poter seguire e
sviluppare relazioni e attivita con la cura e la professionalita che contraddistingue in mio modus operandi.

Di seguito, le esperienze professionali realizzate come
Libera Professionista — Europrogettista e Consulent e di Orientamento
dall'aprile 2010 ad oggi
* Da settembre 2011 Progettazione di un progetto Youth in Action — Giov  entt nel mondo per
conto della Cooperativa Sociale Hermete ONLUS su pa  trocinio e
finanziamento dellULSS 21 di Verona
La Cooperativa Sociale Hermete ONLUS ha ottenuto dall’ULSS 21 di Verona un
finanziamento per la promozione delle tematiche europee e multiculturali tra i
giovani della zona della Valpolicella. Per loro sto progettando uno scambio
giovani con i paesi limitrofi.

» Da gennaio a Aspettativa dal lavoro
settembre 2011
+ Dal novembre 2010 Progettazione di un progetto Atlantis per I'’Associa  zione B.O.AT. (Bridge
Over ATlantic)

Sto supportando I'’Associazione B.O.AT. per la progettazione di un progetto
Atlantis, che mira alla realizzazione di un percorso di alta formazione congiunto
tra Universita Italiane, Europee ed Americane, che consenta la mobilita
transoceanica di eccellenze nel settore della cura della persona.

+ Da luglio all'l novembre Progettazione di un progetto Youth in Action per co  nto della Societa
2010 Cooperativa Sociale Hermete ONLUS
Sto collaborando con la Societa Cooperativa Sociale Hermete ONLUS per la
realizzazione di un’lniziativa Giovani — Programma Youth in Action, che preveda
la partecipazione diretta di un gruppo di giovani della Valpolicella nella
valorizzazione del gioco come modo di stare insieme per i giovani dai 14 ai 18
anni, alternativo all'attuale stile di vita che prevede spesso un isolamento dei
singoli, abuso di bevande alcoliche, fumo di sigarette e consumo di sostanze
stupefacenti.
* Da settembre al 14 ottobe Consulenza per I'Associazione CFP CNOS/FAP Tusinin  ellambito della
2010 progettazione
Tra il mese di settembre e quello di ottobre, ho collaborato con I'’Associazione
CFP CNOS/FAP Tusini, I'Arch. Zanetti e I'Ing. Bertolaso, per la progettazione di
un percorso di alta formazione per diplomati e laureati che é stato presentato
alla Regione Veneto, per ottenere un finanziamento grazie alla DGR 2030/10.
Il progetto andra ad ampliare la gia nutrita offerta formativa del CFP Tusini, che
avra cosi I'occasione di proporre un percorso di alta formazione che ha gia
riscosso il favore dei comuni del Lago di Garda, perché basato su
un’approfondita analisi dei fabbisogni del territorio.
Dal 15 settembre al 15 Realizzazione di un servizio informativo nellambit o della

dicembre progettazione e dell’'europrogettazione per lo Studi o di Architettura Gb.
Baroni e G. Dotti Architetti Associati
Sto svolgendo un servizio di ricerca di fondi di finanziamento nazionali, Europee
ed Internazionali per lo Studio Baroni Dotti, che da anni collabora con ONG
Italiane ed Internazionali per la realizzazione di scuole, chiese ed altri servizi in
Paesi Africani.
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* Dal 5 luglio 2010

* 7 maggio 2010

» Da gennaio 2009 ad oggi

Convenzione con Cooperativa Sociale Hermete ONLUS

Dall'inizio del mese di luglio 2010 e per due anni sara attiva una convenzione
che vedra collaborare Stefania Tomaroli e la Coop. Soc. Hermete ONLUS per
fornire un nuovo servizio a tutti gli enti e le organizzazioni dei 7 Comuni della
Valpolicella (Vr). Insieme, i due attori forniranno servizi di consulenza per lo
sviluppo di progetti, in modo da far crescere il territorio in uno spirito europeista.
Inoltre, Stefania Tomaroli sta gia supportando la Coop. Soc. Hermete ONLUS
nella formulazione di progetti europei a beneficio dei propri utenti.

Docente per I'AlIF — Associazione Italiana Formatori

Percorso di formazione dal titolo La Progettazione Complessa: management e
budgeting del progetto formativo, i bandi internazionali, allinterno di Formazione
Formatori per Neo Laureati — PFL. Imparare il mestiere di formatori, organizzato
dall’Associazione Italiana Formatori in collaborazione con I'Universita degli Studi
di Padova.

Progettazione e gestione del progetto DIANA per 'U  niversita degli Studi di
Bologna — Facolta di Economia e Ingegneria Agrarie

Progettazione a titolo gratuito del progetto DIANA (Disability In sustainable
Agriculture: a New Approach for fraining of practitioners), per il Dipartimento di
Economia e Ingegneria Agrarie. Il progetto,finanziato dalla Commissione
Europea all'interno del programma Leonardo da Vinci Development of
Innovation nell'ottobre 2009 ¢ ora nella fase di implementazione.

Ad oggi risulto essere la Contact Person per l'intera partnership nei confronti
del’lEACEA, Agenzia Esecutiva della Commissione Europea pre i progetti Life
Long Learning. Mi occupo quindi della gestione e del coordinamento del
progetto e dei 12 partners internazionali, provenienti da 6 paesi diversi. Il tipo di
rapporto con I'Universita degli Studi di Bologna €& ancora in fase di definizione.

Di seguito, precedenti esperienze professionali realizzate come libera professionista, dal gennaio 2008 al marzo

 Da gennaio a marzo 2010

* In gennaio 2010

* Da novembre 2007 a
Ottobre 2009

2010.

Collaborazione al progetto Europlacement per 'Univ  ersita degli Studi di
Bologna — Facolta di Scienze della Formazione

Collaborazione al progetto per I'Universita degli studi di Bologna Facolta di
Scienze della Formazione, partner incaricato in particolare della realizzazione
della valutazione del progetto.

Docente - Gestione della Qualita

Docente del percorso di formazione sulla Gestione della Qualita, compreso nei
percorsi professionalizzanti di Terza Area dell’lstituto Professionale Statale per
I'Industria e I'Artigianato E. Fermi di Verona. (10 ore di formazione per ciascuna
delle tre classi quinte dell'indirizzo Chimico dell’lstituto).

Ricerca e formazione per il Centro Studi Pluriversu ~ m S.r.l.

Attivita principali: Gestione del progetto ICT Skills 2 - Leonardo da Vinci
Development of Innovation; Gestione di progetti a livello locale ed europeo;
ricerca nellambito dell'orientamento; formazione consulenti di orientamento e
operatori dei Centri per I'lmpiego.

Altre esperienze professionali nell'ambito dell’Europrogettazione, dell’Orientamento e della Formazione.

* Da luglio 2008 a Marzo
2010

* Da novembre 2007 a Marzo
2010

» Da settembre 2007 a
novembre 2007

Socia fondatrice di ThinkEurope Consulting (Ramo d'azienda di P.A. Group
S.rl)

Consulente senior e formatore nell'ambito della progettazione e gestione di
progetti europei a gestione diretta. Attivita principali: progettazione; ricerca,
costruzione e gestione di partnership internazionali; gestione e monitoraggio
progetti europei a gestione diretta; formazione. Attualmente supporto |l
Comune di Valeggio sul Mincio nella gestione e rendicontazione del Progetto
Jumping 09 - Youth in Action e Iscom Formazione per la gestione del Progetto
Modena Hosting Europe - Leonardo da Vinci Mobilita.

Consulente per P.A. Group S.r.l.

Attivita principali: analisi organizzativa e gestione di processi di certificazione di
qualita per organizzazioni educative, di formazione e di orientamento;
formazione sulle tematiche relative alla gestione delle risorse umane.
Referente Operativa Formazione per Manpower Fomazione S.p.a.

Gestione dei rapporti con Enti di formazione e Aziende Clienti per la
progettazione e la gestione di corsi di formazione (di base, professionali, on the
job e continua) finanziati dal fondo Forma.Temp
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« Da novembre 2006 a marzo Consulenza di europrogettazione presso I'IlPSIA Fermi di Verona per
2007 stesura di un progetto Leonardo da Vinci mobilita  nell'ambito della
formazione in campo agroalimentare. Analisi del’landamento dell'insegnamento
di materie tecnico-scientifico nell'istituto attraverso un’indagine qualitativa su
un campione di insegnanti.

« Da giugno a novembre Progettazione e svolgimento di un percorso di outplacement per conto di
2006 CISL Verona, SGL Filati e Provolo CSF.
* Da settembre 2003 a Aiuto direzione per il Comitato provinciale per I'orientamento scolastico e
febbraio 2006 professionale - Verona

Attivita principali: gestione dei progetti R3L — Regionet Integra Programma
Joint Actions ; Seneca Programma Joint Actions;  indagini per lI'analisi dei
fabbisogni e per la valutazione in itinere ed ex-post  dei progetti svolti
dall'ente; progettazione , coordinamento e gestione di progetti regionali ed
europei nellambito dell'orientamento  ; progettazione di moduli di
orientamento; incontri di orientamento per studenti e genitori, nonché incontri di
tecniche di ricerca attiva del lavoro con persone in cerca di occupazione;
colloqui di orientamento; organizzazione, coordinamento e gestione di eventi e
fiere; relatore in workshop sulla stesura del CV e sui colloqui di lavoro durante la
Fiera Job & Orienta di Verona; docenze per la formazione degli operatori junior
dell’'ente; tutor d’aula e online nei percorsi di formazione per operatori di
orientamento.

* Da settembre a dicembre Collaborazione con la Camera Sindacale Provinciale CGIL di Verona
2004

Attivita principali:di front office e back office per I'incontro di domanda e
offerta di lavoro in supporto ai CPI della Provincia di Verona — Progetto E-
labour; colloqui individuali di orientamento per adulti disoccupati.

» Da maggio a giugno 2004 Collaborazione con la Regione Veneto
Attivita principali: tutor e docente nel percorso Scuola e Impresa, promosso
dalla Regione Veneto al fine di promuovere il processo di orientamento degli
studenti delle ultime classi delle scuole secondarie di secondo grado e
sviluppare, allo stesso tempo, lo spirito imprenditoriale.

 Da aprile a luglio 2003 Camera Sindacale Provinciale UIL di Verona
Tutor d’aula in percorsi di formazione per occupati.
* A novembre 2002 Camera Sindacale Provinciale UIL di Verona

Attivita principali: Coordinamento didattico nell’lambito del progetto di formazione
“Aggiornamento informatico d'ufficio” (Ob. 3 Misura D1 delle Attivita Formative
Fondo Sociale Europeo 2000).

 Da ottobre 2002 ad aprile Stage presso Enfap, ente di formazione collaterale alla Camera Sindacale
2003 Provinciale UIL di Verona

Attivita principali: coordinamento e tutorato di corsi di formazione,
organizzazione e archiviazione; gestione dello sportello di incontro domanda —
offerta di lavoro in collaborazione con I' Ufficio di Collocamento privato Boscolo;
varie attivita di orientamento presso il Cosp Verona

PROGETTI

Progetti gestiti:. DIANA — Programma Leonardo da Vinci Development of Innovation; ICT Skills 2
(www.ictskills2.org) — Programma Leonardo da Vinci Development of Innovation; Rendicontazione dei progetti
Jumping (Beyond the established schemes) e Jumping 09 (in nature and in society!) — Programma Gioventu in
Azione Scambio Giovani; Modena Hosting Europe Finanziato dall’Agenzia Nazionale Italiana per il Programma
Leonardo da Vinci — Progetti Mobilita PML; Modena Hosting Europe Finanziato dall’Agenzia Nazionale Italiana per il
Programma Leonardo da Vinci — Progetti Mobilita PML; R3L Regionet Integra — Programma Joint Actions; Seneca —
Programma Joint Actions;

Progetti presentati e finanziati dalle DG della Com  missione Europea: DIANA — Programma Leonardo da Vinci
Development of Innovation;.Jumping (beyond the established schemes) e Jumping 09 (in nature and in society!)
Finanziati dall’Agenzia Nazionale Italiana per il Programma Gioventu in Azione — Scambio giovani; Modena Hosting
Europe Finanziato dall’Agenzia Nazionale Italiana per il Programma Leonardo da Vinci — Progetti Mobilita PML
Progetti presentati e in fase di valutazione:  Tecnico edile per la riqualificazione biosostenibile di strutture
ricettivo-turistiche — DGR 2030/10 della Regione Veneto; Play in Town! — Youth In Action Azione 1.1

DoOCENZE
Europrogettazione e gestione di progetti Percorso di formazione One to One per Adecco Formazione S.r.l., la
europei sezione formazione di Adecco S.p.a.
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La Progettazione Complessa:
management e budgeting del progetto
formativo, i bandi internazionali.

Gestione della Qualita

Il Project Management

Tecniche e fasi per la realizzazione di
progetti di sviluppo
Il Fund Raising: dall'idea al progetto.

Project Cycle Management

Metodologie costruttiviste di orientamento:
il software SORPRENDO.

Il Linguaggio della Customer Satisfaction:
Come formare e motivare gli intervistatori.

Master Eurosociale Basic Level
Edizioni 2008 e 2009

L'orientamento nella prospettiva europea
di lifelong guidance.

Colorare oltre i bordi: Percorsi di
orientamento costruttivi.

Gestire i gruppi di lavoro.

Orientamento e nuove ICT skills:
Workshop sull’evoluzione tecnologica
nell’orientamento.

Il tutor nei percorsi di orientamento.

ANALISI ORGANIZZATIVA

Istituto Professionale E. Fermi di Verona

Consorzio Provinciale per la formazione
professionale Ravenna

PUBBLICAZIONI

In Formazione Formatori per Neo Laureati — PFL. Imparare il mestiere
di formatori, organizzato dall’Associazione Italiana Formatori in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Padova.

Percorso di formazione nelllambito dei percorsi professionalizzanti di
Terza Area dell’lstituto Professionale Statale per I'industria e
I'Artigianato E. Fermi di Verona.

In Spazi di Professionalizzazione Sociale. Iniziative di formazione per
gli operatori delle APS, organizzato da CNCA (Confederazione
Nazionale Comunita di Accoglienza).

In La prima scuola di Politica per Imprenditrici Veronesi, organizzato
dalla C.C.I.A.A. di Verona in collaborazione con Cosp Verona

In Corso di EuroFormazione della Regione Veneto, Union Camere
Veneto ed Eurosportello del Veneto

All'interno del Progetto FORTE di Iscom Modena

Percorso di formazione per la Regione Marche per I'aggiornamento dei
professionisti dei Centri di orientamento e dei Centri per I'lmpiego.

Percorso di formazione per i funzionari del Comune di Brescia.

Percorso di formazione per professionisti dei settori sociale, educativo
e socio sanitario. ThinkEurope Consulting

In Interventi di formazione per operatori del Sistema Provinciale
Integrato per I'orientamento delle Provincia di Grosseto.

In Ricerca Azione Partecipativa per la qualita dell’'orientamento e per la
professionalita delle risorse umane. Percorso di formazioni per
professionisti dell’'orientamento della Provincia di Grosseto.

Percorso di formazione per i Funzionari dei Comuni della Comunita
Montana dell’Appennino Modenese.

In Workshop di aggiornamento professionale per consulenti di
orientamento della Provincia di Siena.

Percorso di aggiornamento per professionisti dell’orientamento del
Comitato Provinciale per I'Orientamento di Verona.

Analisi condotta al fine dell’elaborazione di processi di miglioramento
continuo dell'lstituto al fine della Certificazione di Qualita.

Analisi condotta all'interno di un progetto finanziato dalla Provincia di
Ravenna per la riqualificazione degli organismi di formazione, in vista di
un loro adeguamento ai mutamenti socio-economici.

ICT Skills 2 Project — La piattaforma web del progetto: struttura e funzioni, in ICT Skills 2. Formazione e Strumenti
ICT per i professionisti dell’Orientamento. Report finale di Progetto, Bologna, Ottobre 2009

lannis G., Tomaroli S., Metodologie per I'orientamento e strumenti operativi, in Lifelong guidance. Accompagnare le
scelte per tutto I'arco della vita. La costruzione del sistema territoriale di orientamento della Provincia di Grosseto.

Casa Editrice | Mori, Siena, 2009

Quaranta L., Come capire se tuo figlio puo’ usufruire di progetti Europei a sostegno del Bilinguismo, Intervista a
Stefania Tomaroli, in www.bilinguepergioco.com 2009

Amundson E. N., Niles S., Tomaroli S., International perspectives on career training and research, comunicazione
orale all'interno dell'International Conference IAEVG 2007 tenuta a Padova dal 4 al 5 settembre 2007

Tomaroli S., Master di Orientamento, in Risorse News, n°6, novembre 2005, p.11

Breda G., Franceschetti E., Gandolfi S., Tomaroli S. (a cura di), Tra istruzione e formazione. Quale percorso
scegliere?, pubblicato da Cosp Verona nel 2005 con l'aiuto della Giunta regionale del Veneto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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* Novembre 2007

» Tesi di Laurea

« Da ottobre 2006 ad aprile
2007

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Da marzo a maggio 2006

« Da gennaio 2005 a giugno
2005

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Novembre 2003

» Tesi di Laurea

* Luglio 1997

Laurea specialistica in Progettista e responsabile dell'educazione
permanente con un punteggio di 110/110 cum laude presso la Facolta di
Scienze dell’Educazione dell’'Universita degli Studi di Bologna.

Tesi in Sociologia del Lavoro dal titolo “It's okay to be me. Viaggio nel career
counselling canadese”. Relatore Prof. Vittorio Capecchi; Correlatrice Prof.ssa
Maria Lucia Giovannini

Master in Europrogettazione presso il Centro di Formazione in
Europrogettazione della Sezione Italina dellAICCRE, conseguito con una
votazione di 90/100.

Conoscenze delle Istituzioni Europee e del loro funzionamento; delle iniziative e
dei programmi comunitari, con attenzione particolare a quelli collegati ai fondi
diretti; della metodologia del Project Cycle Management e in particolare
dell'approccio del Logical Framework .

Ho svolto un periodo di ricerca, base del mio lavoro di tesi, nel campo del
Career Counselling presso la University of British Columbia di Vancouver

e presso altre strutture collocate nella stessa area. Durante questa esperienza
ho potuto approfondire anche le metodologie di ricerca qualitativa. Borsa di
studio per periodi di ricerca all’'estero erogata dalla Facolta di Scienze della
Formazione dell’Universita degli Studi di Bologna.

Corso di Perfezionamento post laurea in Orientamento, ICT e societa
contemporanea.

Corso svolto presso I'Universita di Firenze e il Centro Studi Pluriversum
Conoscenze e competenze relative alla progettazione e realizzazione di
interventi di orientamento nella societa contemporanea, anche attraverso I'uso
delle ICT.

Laurea di primo livello in Formatore (promozione e sviluppo delle risorse
umane) con un punteggio di 107/110 presso la Facolta di Scienze
dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Bologna.

Tesi in Didattica Generale dal titolo “Uno, nessuno e centomila. Orientare per
I'Universita”. Relatrice Prof.ssa Milena Manini; Correlatrice Prof.ssa Stefania
Fanny Capello.

Maturita scientifica presso il Liceo Scientifico Statale “A. Messedaglia” di
Verona nell'anno scolastico 1996/97 con una votazione di 45/60.

CORSI DI AGGIORNAMENTO E CONFERENZE

« Dal 20 al 21 gennaio 2010

« Dal 7 all'8 maggio 2009

« Dal 21 al 26 luglio 2008
* 5 settembre 2007

* 6 ottobre 2006
» Dal 23 al 25 agosto 2006

» Dal 30 marzo al 3 aprile
2006

* Dal 14 al 16 settembre
2005

» Da marzo 2003 a settembre
2005

» Maggio 2004

Beneficiaries Info Day 10. Meeting di tutti i vincitori di progetti all'interno del
programma LifeLong Learning 2009, presso 'EACEA a Bruxelles.

Research Connection 09. Conferenza organizzata dalla Direzione Generale
Ricerca della Commissione Europea per mettere in rete le ipotesi di ricerca
sviluppate dai molti attori europei.

Corso di formazione “Vita da Clown”. Stage teatrale residenziale alla scoperta
del proprio clown.

Conferenza internazionale IAEVG — Guidance and Diversity: Research and
Applications a Padova.

“Officina di Formazione” a cura di AlF.

Conferenza internazionale IAEVG — Careers in Context: New challenges and
tasks for Guidance and Counselling a Copenhagen

Congresso internazionale delle Associazioni dei Counsellor Americana e
Canadese (ACA/CCA Congress) a Montreal — Canada.

Conferenza internazionale IAEVG — Careers in Context: New Challenges and
Task for Guidance and Counselling a Lisbona.

Corsi di aggiornamento per operatori dei servizi di orientamento sui temi: Le
modifiche al mercato del lavoro; La scelta della scuola, la scelta del lavoro:
orientare e accompagnare I'alunno straniero e la sua famiglia; Il counselling; La
riforma del mercato del lavoro. Legge 30/03 M. Biagi; La progettazione a livello
europeo; Formazione al ruolo dell'orientatore. L'approccio esperienziale
A.D.P.V.; Nuovi sviluppi nel campo dell’'orientamento; Il bilancio di competenze
nell’orientamento e Il colloquio di orientamento a cura del Dott. Evangelista E.
Seminari sulle tematiche “E-learning: formazione esperienziale” e L’'Open
source nella didattica”

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
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INGLESE

Da Marzo a Maggio 2006
Da Maggio 2004

SPAGNOLO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

ULTERIORI INFORMAZIONI
INFORMAZIONI

* Da luglio 2006
* Da settembre 2005

* Da settembre 2005

Comprensione: Livello ottimo (Ascolto C1 — Lettura C2)

Parlato: Livello ottimo (Interazione orale C1 - Produzione orale C1)

Scritto: Livello ottimo (C1)

Periodo di ricerca presso la University of British Columbia di Vancouver
(Canada).

Corsi di perfezionamento della lingua inglese presso la Wall Street Insitute e
la British School of English di Verona

Comprensione: Livello scolastico (Ascolto B1 - Lettura B1)

Parlato: Livello scolastico (Interazione orale A2 - Produzione orale A2)

Scritto: Livello scolastico (A2)

Ho una buona capacita di instaurare proficui rapporti di rete con enti o singoli
professionisti; capacita che e spesso utile sia a me, sia agli enti con i quali
lavoro, che possono ampliare i loro contatti e gestire con efficacia progetti nei
quali é prevista la partecipazione di numerosi enti partner.

Capacita di lavoro in team e di gestione di clienti/utenti , acquisite grazie alle
esperienze lavorative; di gestione d’'aula sia per gruppi di formazione e
orientamento, sia per conferenze in presenza di un numero elevato di
partecipanti.

Capacita di gestire trattative con Responsabili istituzionali, aziende, enti
pubblici ecc., acquisita grazie alle esperienze professionali, anche non inerenti
I'ambito della formazione e dell’orientamento.

Spiccate competenze organizzative , di coordinamento e di gestione
acquisite grazie alle esperienze professionali nelle quali ho gestito numerosi
progetti, spesso contemporaneamente; organizzato gruppi di lavoro e attivita
anche per gruppi di utenti molto numerosi; coordinato gruppi di lavoro e tavoli di
discussione.

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft — Office (Word, Excel, Power

Point e Access) . Buona conoscenza della rete internet , della consultazione di
banche dati e dei programmi di posta elettronica . Gestione di gruppi in FAD,
attraverso I'utilizzo di piattaforme LMS e LCMS .

Socio junior dell’Associazione Italiana Formatori

Socio delllAEVG (International Association for Educational and Vocational
Guidance)

Abbonata alle riviste: Professionalita, International Journal for Educational and
Vocational Guidance, FOR — Rivista per la Formazione.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali secondo la D.Lgs .196/03

Cerea, 27/09/2011 Stefania Tomaroli
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